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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA E.S.E
HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus potestades
constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos 209 y 305 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Decreto 785 de 2005, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, los articulos 2.5.3.8.5.1,
2.5.3.8.5.3y 2.5.3.8.5.5 del Decreto 1427 de 2016, el articulo 119 de la Ley 2200 de 2022y,

CONSIDERANDO

Que, el Gobernador del Departamento del Quindio es el jefe seccional de los asuntos administrativos
del Departamento y, en consecuencia, le corresponde a él, el nombramiento de sus funcionarios y la
remocién de estos.

Que, el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia indica:

“Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que, el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en su numeral 2°, establece como potestad
del Gobernador:

“Articulo 305. Son atribuciones del gobernador:

()

2. Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y
promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.”

7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar
sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro
departamental no podra crear obligaciones|que excedan al monto global fijado para el respectivo
servicio en el presupuesto inicialmente aprobado.”.

Que, la Ley 2200 de 2022, en el Articulo 119 preceptua: “Atribuciones de los Gobernadores. Ademas
de las funciones constitucionales y legales previstas, los gobernadores tendran las siguientes
funciones:

15. Velar por el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos departamentales que ejerzan
sus funciones en el departamento y dictar los actos necesarios para su administracion.

Que, la Ley 1797 de 2016 en su articulo 20, regula el nombramiento de los Gerentes o Directores de
las Empresas Sociales del Estado, sefialando de manera expresa lo siguiente:

“Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por
el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas
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Sociales del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de
la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion,
adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que
sefiale el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado seran nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) anos, el cual empezara
con la posesion y culminara tres (3) meses despues del inicio del periodo institucional del Presidente de la
Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo podran ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacién que se realizara en los
términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o por orden
judicial.

Parégrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
que a la entrada en vigencia de la presente ley hayan sido nombrados por concurso de méritos o reelegidos,
continuaran ejerciendo el cargo hasta finalizar el periodo para el cual fueron nombrados o reelegidos {...)."

F. Que, el articulo 2.5.3.8.5.1 del Decreto 1427 del 2016 — Evaluacion de competencias, establece que:

“Corresponde al Presidente de la Republica, a los gobernadores y a los alcaldes como autoridades
nominadoras del orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a traves de pruebas
escritas, las competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para
ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.”

G. Que, el articulo 2.5.3.8.5.3 del Decreto 1427 del 2016 — Evaluacion de las competencias por ocupar
el empleo de director o gerente de las Empresa Sociales del Estado del nivel territorial, fija que:

“L as competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado del orden departamental, distrital o municipal, senaladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, seran evaluadas por el gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara
evidencia.”

H. Que, el Decreto 1427 del 2016, determina a través de su articulo 2.5.3.8.5.5 — Nombramiento, que:

“El nombramiento del gerente o director de la Empresa Social del Estado del orden nacional, departamental
o municipal, recaera en quien acredite los requisitos exigidos para el desempefio del cargo y demuestre
las competencias requeridas.”

I.  Que, el Decreto 785 de 2005 sefiala en su articulo 22 — Requisitos para el ejercicio de los empleos que
conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud: Para el desempefio de los empleos
correspondientes al sistema de seguridad social en salud a que se refiere el presente decreto, se
deberan acreditar los siguientes requisitos:

“22 4 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de segundo nivel de atencion.
Los requisitos que se deberan acreditar para para ocupar estos cargos son: Titulo profesional en areas de
la salud, economicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud publica, administracion o
gerencia hospitalaria, administracion en salud u otro en el area de la administracion en salud, y experiencia
profesional de tres (3) afos en el sector salud.

Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el titulo de posgrado podréa ser compensado por
dos (2) afios de experiencia en cargos del nivel directivo, asesor o profesional en Organismos o
Entidades publicas o privadas que conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

J. Que, en virtud de las disposiciones del Decreto 1427 del 2016, se conformé comité técnico evaluador
desde la Secretaria de Salud Departamental del Quindio para realizar la verificacion de competencias
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y conductas asociadas para el cargo de Gerente de la E.S.E Hospital Mental de Filandia, mediante
prueba escrita a las personas que se postulen para el referido cargo.

- Que, Revisadas las hojas de vida de los aspirantes al cargo de Gerente de la E.S.E Hospital Mental de
Filandia, se determiné gue la odontologa — Doctora LUISA FERNANDA ARCILA ARCILA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 52.147.263 de Bogota—D.C y el odontélogo — Doctor JUAN CARLOS
PATINO ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.732.092 de Armenia - Quindio,
acreditaron el cumplimiento de los requisitos del cargo de GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL
MENTAL DE FILANDIA, establecidos en los Estatutos de la entidad y en la norma Decreto No. 785 de
2005, numeral 22 .4 del articulo 22, teniéndose como soportes lo siguiente:

- LUISA FERNANDA ARCILA ARCILA.

e Profesion: Odontologa.
» Posgrado: Especialista en Gerencia Integral de Servicios de Salud.
* Experiencia profesional: Experiencia de mas de tres (03) afios en el sector salud.

- JUAN CARLOS PATINO ZAMBRANO.

e Profesion: Odontologo.
e Posgrado: Especialista en Administracion de la Salud.
* Experiencia profesional: Experiencia de mas de tres (03) afios en el sector salud.

Que, se convoco para el dia dieciocho (18) de marzo del 2024 a los aspirantes sefalados para la
presentacion de prueba escrita y entrevista de evaluacién de competencias, estableciendo el comité
técnico evaluador de la Secretaria de Salud Departamental el desarrollo de la misma con una
calificacion con peso porcentual del 80% para prueba escrita y 20% en entrevista: obteniéndose los
siguientes resultados:

LUISA FERNANDA ARCILA ARCILA

PORCENTAJE DE

L COMEETENGIAS CALIFICACION DE 0% A 20%
COMPETENCIA No. 1 —- COMPROMISO CON EL ST
SERVICIO
COMPETENCIA No. 2 - ORIENTACION A LOS e
RESULTADOS
COMPETENCIA No. 3 - MANEJO DE LAS RELACIONES 159
INTERPERSONALES
COMPETENCIA No. 4 - PLANEACION 10%
COMPETENCIA No. 5 - MANEJO EFICAZ Y EFICIENTE A58
DE RECURSOS

TOTAL CALIFICACION SOBRE 100% | 68%

NO APROBO |
CRITERIOS DE CALIFICACION
No aprobd: Menor o Igual al 70%
Aprobd: Mayor a 70%
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[ PROCESO ASPIRANTE SUBTOTAL PONDERADO
FINAL
Luisa Fernanda 68% 54.4%
Evaluacién de la | Arcila Arcila
prueba escrita
peso  porcentual
80%
Luisa Fernanda 80% 16%
Entrevista peso | Arcila Arcila
porcentual 20%
I TOTAL 70,4%
JUAN CARLOS PATINO ZAMBRANO
PORCENTAJE DE
el CALIFICACION DE 0% A 20%
COMPETENCIA No. 1 - COMPROMISO CON EL 20%
SERVICIO
COMPETENCIA No. 2 - ORIENTACION A LOS 20%
RESULTADOS
COMPETENCIA No. 3 - MANEJO DE LAS RELACIONES 13%
INTERPERSONALES
[COMPETENCIA No. 4 - PLANEACION 20%
COMPETENCIA No. 5 - MANEJO EFICAZ Y EFICIENTE 20%
DE RECURSOS
TOTAL CALIFICACION SOBRE 100% | 93%

APROBO

CRITERIOS DE CALIFICACION

No aprobo: Menor o Igual al 70%
. Aprobo: Mayor a 70%
PROCESO ASPIRANTE SUBTOTAL PONDERADO

i FINAL

Juan Carlos Patifio 93% 74,4%
Evaluacion de la | Zambrano
prueba escrita
peso porcentual
80%

Juan Carlos Patifio 90% 18%
Entrevista peso | Zambrano
porcentual 20% ,
| TOTAL 92.4%

M. Que. como conclusién de las pruebas practicadas se pudo establecer que la Odontoéloga Luisa
Fernanda Arcila Arcila NO APROBO LA PRUEBA ESCRITA de verificacion de competencias y
conductas asociadas, con un puntaje del 68% y una ponderacién final del 70.4% y para el caso del
Odontélogo Juan Carlos Patifio Zambrano APROBO LA PRUEBA ESCRITA de verificacion de

competencias y conductas asociadas, con un puntaje del 93% y una ponderacion final del 92.4%;
siendo la Dr. JUAN CARLOS PATINO ZABRANO el designado para ocupar el cargo de cargo de

Gerente de la E.S.E Hospital Mental de Filandia.
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N. En mérito de lo expuesto, El Gobernador del Departamento del Quindio,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR al Doctor JUAN CARLOS PATINO ZAMBRANO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 9.732.092 de Armenia - Quindio, en el cargo de GERENTE DE LA E.S.E
HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA - CODIGO 085 — GRADO 03, por el periodo comprendido entre las
00:01 horas del dia uno (01) de abril del afio das mil veinticuatro (2024) y hasta las 23:59 horas del dia
treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintiocho (2028).

ARTICULO SEGUNDO. - De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.56.1.7 del Decreto 1083 del 2015
modificado por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la persona designada cuenta con el término de diez
(10) dias para manifestar su aceptacién o rechazo al presente nombramiento. Una vez aceptado el
nombramiento, la persona designada debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes.

ARTICULO TERCERO. —- COMUNICAR a través del medio mas expedito el presente acto administrativo
al doctor JUAN CARLOS PATINO ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.732 092

de Armenia - Quindio.

ARTICULO CUARTO. - El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Armenia Quindio, a los veintidés (22) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro
(2024).

GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QU|NDi9/7L
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